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Activités d’initiation à la recherche
Outil d’accompagnement


Le tableau ci-dessous vous permettra de faire un résumé des activités d’apprentissage et du développement des attitudes de l’élève dans son activité d’initiation à la recherche. N’hésitez pas à en discuter ensemble : cela favorisera une compréhension mutuelle et vous permettra d’apporter des ajustements au besoin.

Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Nom de l’élève : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Depuis la rencontre précédente

	Ce qui a été appris ou compris 
	

	Ce qui a été fait
	

	Les points à éclaircir
	

	Prochain plan de travail 

	Lectures proposées
	

	Activités de laboratoire
	

	Autres travaux
	



	Attitudes[footnoteRef:1] [1:  	Les attitudes indiquées dans la grille sont définies à la fin du document.
] 


	Engagement
	

	Rigueur
	

	Ouverture
	

	Curiosité
	

	Organisation du travail
	

	Sens des responsabilités
	

	Intégrité
	




	Autres observations

	[bookmark: _Int_fvkIOOH8]Point forts
	

	Points à améliorer
	

	Autres
	



Définitions des attitudes

Engagement
La personne engagée fait preuve d’intérêt et propose des idées. Elle assure un suivi rigoureux des tâches et communique proactivement avec la personne qui l’accompagne.
Rigueur
La personne rigoureuse est capable d’appliquer des méthodes de travail précises et de respecter les exigences propres à la recherche. Elle vérifie l’exactitude de ses informations, respecte les consignes méthodologiques et produit un travail soigné, cohérent et fondé sur des données fiables.
Ouverture
La personne qui a de l’ouverture accueille les idées nouvelles et est capable de considérer des perspectives variées. Elle ajuste son point de vue lorsque de nouvelles informations ou analyses le justifient. Elle est également capable de recevoir de la rétroaction et de collaborer avec différentes personnes.
Curiosité
La personne curieuse cherche à comprendre, pose des questions pertinentes et explore des pistes au-delà de ce qui est demandé.
Organisation du travail
La personne organisée planifie efficacement ses tâches, gère son temps et utilise des outils de travail appropriés. Elle respecte les échéances et maintient une progression constante.
Sens des responsabilités
La personne qui a un bon sens des responsabilités réalise les tâches qui lui sont confiées de manière fiable et autonome. Elle respecte les délais, se prépare adéquatement aux rencontres ou aux activités prévues et assume les conséquences de ses choix ou de ses oublis.
Intégrité
La personne intègre a des comportements fondés sur l’honnêteté intellectuelle. Elle cite ses sources, évite toute forme de plagiat ou de manipulation des données et respecte les règles déontologiques liées à la recherche et à la collaboration.
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