Nouveau calendrier scolaire 2012

Avec le nouveau calendrier scolaire, des milliers d’étudiants et étu-
diantes du collégial pourront désormais offrir leurs compétences et leur
disponibilité aux employeurs de la région. En effet, avec les calendriers
scolaires modifiés et adoptés au conseil d’administration du Cégep
vendredi dernier on peut maintenant connaitre les dates de disponi-
bilité de cette releve préte a accepter des défis. Veuillez prendre note
que la session d’hiver 2012 se terminera officiellement le vendredi 22
juin tandis que la session d’automne 2012 débutera le 27 aolt 2012.
Une période de vacances collégiales de neuf semaines pour combler
les besoins estivaux et méme plus!

Stages en alternance travail-études,

une formule gagnante!

D’une durée de neuf semaines, les stages en alternance travail-études
représentent une occasion intéressante de constituer une main-d’ceuvre
d’appoint lors des vacances annuelles, mais aussi de développer une
reléve compétente pour toute organisation. Les entreprises participan-
tes bénéficient alors d’un crédit d'imp6t s’appliquant sur les salaires
versés. Le choix de spécialité est vaste puisque ces stages sont dispo-
nibles dans 11 disciplines : Techniques de l'informatique, Techniques
de bureautique, Gestion de commerces, Techniques de comptabilité

et gestion, Technologie de I'électronique industrielle, Technologie de
I'électronique - Télécommunication, Technologie de systemes ordinés,
Techniques de génie mécanique, Technologie de maintenance
industrielle, Techniques de santé animale et Techniques de laboratoire :
biotechnologies. La période de recrutement pour les sessions d’été et
d’automne est lancée. Pour faire une offre de stage, il suffit de
contacter I'un ou I'une des responsables présentés sur cette page web :
cegepsherbrooke.qc.ca/stagesate.

Edition spéciale - mai 2012

Offres d’emplois — temps
plein, temps partiel, été 2012

Disponibles au plus tard le 22 juin prochain,
les étudiants et étudiantes du collégial repré-
sente une main-d’ceuvre de choix pour les
entreprises d’ici. Plusieurs d’entre eux ont
déja des années d’expérience et des compé-
tences a la fine pointe des technologies.
Provenanttant des secteurs préuniversitaires
que techniques, ils ou elles apprécieront
mettre a profit leur énergie et leurs nouvelles
connaissances au service des entreprises.
Pour faire connattre leurs offres d’emploi a
temps plein, partiel ou été, les employeurs
sont invités a profiter du service de placement
étudiant du cégep en remplissant le formulaire
en ligne en visitant ce lien suivant :
cegepsherbrooke.qc.ca/placement.
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