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Le Cégep de Sherbrooke souligne la réussite 
de ses diplômés 

Pas moins de 800 personnes étaient réunies le 5 novembre dernier au 
Cégep pour souligner la réussite des diplômés de la promotion 2011 
lors d’une cérémonie à la fois magnifique et touchante. Cette année, le
Cégep a complètement revu la formule pour y ajouter un caractère plus
solennel. La cérémonie avait davantage d’ampleur, les diplômés et les
diplômées portaient la toge et le mortier et ont été honorés sur une 
grande scène devant une assistance remplie de fierté. Tout a été mis 
en œuvre pour en faire un moment mémorable. De plus, en tant que 
Cégep vert, l’établissement collégial sherbrookois a fait en sorte que la 
production de déchets soit réduite au maximum lors de l’événement.

La promotion 2011 compte 1347 personnes qui ont terminé leur forma-
tion en mai dernier et qui ont reçu un Diplôme d’études collégiales ou 
une Attestation d’études collégiales. De ce nombre, 573 étudiants on 
reçu un diplôme d’études techniques, dans le secteur de la santé, des 
services sociaux, de l’agriculture, de l’environnement, des techniques 
physiques et industrielles ou de la gestion et des communications, et 
113 personnes ont obtenu une Attestation d’études collégiales. L’arrivée
de cette cohorte de diplômées et de diplômés représente un apport 
important pour la région estrienne qui connaît et connaîtra des besoins 
importants en main-d’œuvre spécialisée.

Besoin de relève!

Vous avez besoin d’une main-d’œuvre qualifiée,
certains de nos diplômés sont disponibles 
à l’emploi. Vous pouvez faire parvenir vos 
offres en ligne à l’adresse suivante : 
http://cegepsherbrooke.qc.ca/placement 

Transfert environnement 
remporte le 25e Défi 
à l’entreprise
Une nouvelle fois, le Défi à l’entreprise du 
Cégep de Sherbrooke a connu un franc suc-
cès. La 25e édition de l’événement s’est tenue 
le 19 novembre dernier au Centre de l’activité 
physique. Au total, 47 équipes, regroupant 
près de 500 participants et participantes pro-
venant d’entreprises et d’organismes de la 
région, se sont disputés les honneurs lors de 
cette journée. La thématique de cette année, 
La ligne du temps, évoquait les époques qui 
ont marqué l’histoire. Quelques clins d’œil 
ont également été faits sur les 24 éditions 
passées du Défi. Cette journée, en plus de 
promouvoir l’activité physique et de favori-
ser l’esprit d’équipe, permet de recueillir des 
fonds au bénéfice des douze équipes des 
Volontaires. Bravo à l’équipe de Transfert 
environnement qui a obtenu la première place!



Le Centre de productique intégrée fête ses 
25 ans!
Le Centre de productique intégrée du Cégep de Sherbrooke célèbre 
cette année ses 25 ans d’existence sous le thème « 25 ans de so-
lutions technologiques ». Il a préparé pour l’occasion une program-
mation d’activités afin de faire connaitre ses services et de rendre 
hommage à ses nombreux bâtisseurs et partenaires. Le coup d’envoi 
a été donné le 1er novembre alors que le Centre tenait une journée 
portes ouvertes. Le 10 novembre, un cahier spécial dans le quotidien 
La Tribune mettait en lumière les 25 ans d’activités du Centre de pro-
ductique. Une fête aura lieu en décembre avec les anciens adminis-
trateurs et employés et quelques partenaires et cinq « 5 à 7 technos » 
sont prévus de janvier à mai 2012 portant sur différents sujets et défis 
technologiques qui préoccupent les entreprises. Depuis sa fondation 
en 1986, le Centre a connu une évolution constante pour améliorer la 
productivité et stimuler l’innovation de plus de 1000 entreprises manu-
facturières tant en région qu’à travers le Québec.

Le Cégep de Sherbrooke 
remporte Le Pilier d’Or de 
l’AGPI
Le Cégep de Sherbrooke a remporté le prix de
la catégorie Environnement au concours Le 
Pilier d’Or 2011 de l’Association des gestion-
naires de parcs immobiliers (AGPI) pour l’en-
semble de ses actions de développement du-
rable. Ce prix est la troisième reconnaissance 
prestigieuse reçue par l’établissement venant 
souligner des années d’efforts et d’actions en 
faveur de l’environnement. Le Cégep a déjà 
remporté le prix Phénix de l’environnement en 
juin dernier pour la qualité de son projet d’effi-
cacité énergétique et le Prix québécois de
l’entreprise citoyenne en 2009 pour ses actions
de transport durable. Il est de plus en lice pour 
le prix Énergia de l’Association québécoise 
pour la maîtrise de l’énergie pour ces réalisa-
tions en matière d’efficacité énergétique.

Franc succès pour Automn’Art

La 10e édition de l’encan Automn’Art, qui se tenait le 12 octobre, au 
Théâtre Granada, a été couronnée de succès. Un peu plus de 210 
convives ont assisté à l’activité-bénéfice permettant d’amasser un 
montant record de 68 030 $. Les profits serviront au soutien des étu-
diants et étudiantes sous différentes formes, mais principalement pour 
ceux et celles qui sont en difficulté financière. La présidence de l’évé-
nement organisé par la Fondation Cégep de Sherbrooke était assurée 
par Mme Renelle Anctil, directrice générale de Rona L’Entrepôt, et 
M. André Philibert, artiste peintre. Merci aux commanditaires, aux
présidents d’honneur, aux membres du comité organisateur ainsi 
qu’aux membres du personnel et étudiants et étudiantes du Cégep qui 
ont donné un coup de pouce à l’organisation. Merci également aux 
personnes présentes et aux artistes qui ont généreusement offert une 
œuvre pour l’événement.

Marie-France Bélanger, directrice générale du Cégep, André Philibert 
et Renelle Anctil, coprésidents d’honneur, François Coutu, président 
de la Fondation Cégep de Sherbrooke

Le projet PRIMOM en lice 
pour un prix canadien en 
leadership
Le projet Partenariat régional pour l’intégration
de la main-d’œuvre dans le secteur manufac-
turier (PRIMOM) est en lice pour un prix de 
l’Institut d’administration publique du Canada, 
le Prix IAPC/Deloitte de leadership dans le 
secteur public. PRIMOM a remporté le Prix 
2010 d’excellence de l’administration publique 
dans la catégorie Éducation remis par l’Institut 
de l’administration publique du Québec. Le 
projet a été créé en 2007 afin d’assurer au 
secteur manufacturier de l’Estrie une main-
d’œuvre qualifiée en quantité suffisante. Il 
regroupe à la fois des partenaires du domaine 
de l’éducation, du secteur de l’emploi et du 
secteur manufacturier de l’Estrie.  



Des programmes de spécialisation offerts 
en janvier
Plusieurs programmes de spécialisation seront offerts en janvier par le 
Centre de formation continue du Cégep de Sherbrooke dans des 
domaines offrant de très bonnes perspectives d’emploi.

• Dessin assisté par ordinateur : 10 mois de formation à temps plein de 
jour incluant 3 semaines de stage; début : 9 janvier 2012.
• Finance et comptabilité informatisée : 15 mois de formation à temps 
plein de jour incluant 6 semaines de stage; début : 16 janvier 2012 
• Actualisation professionnelle en Soins infirmiers : 5 mois de formation 
incluant des stages; début : 12 mars 2012;  soirée d’information et ins-
cription le mardi 13 décembre 2011, à 19 h au pavillon 5, local 31-131 

Pour en savoir plus sur ces programmes : 
http://cegepsherbrooke.qc.ca/aec

Stages en alternance travail-études
L’été dernier, près de 150 étudiants et étudiantes du Cégep ont parti-
cipé aux stages en alternance travail-études. D’une durée de 9 à 12 
semaines, ces stages rémunérés permettent à l’employeur de combler 
ses besoins de main-d’œuvre durant l’été en plus d’avoir accès à des 
crédits d’impôt. Pour vos besoins de relève l’été prochain, pensez à un 
stagiaire en ATÉ! Les stages débutent à la mi-mai. 
Information : stage en alternance travail-études.

Candidatures recherchées au 
conseil d’administration du Cégep
Un siège est réservé à une ou un titulaire d’un diplôme d’études 
collégiales dans un programme d’études techniques du Cégep de 
Sherbrooke, domicilié dans la région de l’Estrie (région administrative 
05 : région desservie par le Cégep). Ce siège est actuellement vacant. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, 
accompagné d’un bref texte explicitant les motifs de leur mise en 
candidature, avant midi le lundi 12 décembre 2011, à : 
communications@cegepsherbrooke.qc.ca 

Se perfectionner dans le confort de son foyer!
Dès le 9 janvier, le Centre de formation continue offrira la formation 
d’adjoint ou adjointe de direction en classe virtuelle. La formation de 
204 heures, donnée deux soirs par semaine se fera en mode hybride 
(20 % en classe traditionnelle et 80 % en classe virtuelle). 
Information : http://cegepsherbrooke.qc.ca/classesvirtuelles

Nomination à la Fondation 
Cégep de Sherbrooke et au 
Service de liaison 
cégep-entreprises
 
La Fondation Cégep de Sherbrooke a un 
nouveau directeur : M. Éric Fernet qui assu-
mera également les fonctions de coordon-
nateur aux projets institutionnels au Service 
de liaison cégep-entreprises. À l’emploi du 
Cégep depuis près de 10 ans comme respon-
sable du Service liaison cégep-entreprises et
conseiller à la formation en entreprise au 
Centre de formation continue, M. Fernet 
détient une solide expertise en ce qui a trait à
la gestion, aux services aux entreprises et 
aux relations avec les partenaires. Avant 
son arrivée au Cégep, il a œuvré pendant 
quelques années au sein de différentes en-
treprises dans le domaine de la gestion des 
ressources humaines. Détenteur d’un bacca-
lauréat en gestion des ressources humaines 
et d’une maîtrise en administration - inter-
vention et changement organisationnel, M. 
Fernet est aussi engagé professionnellement 
au sein de l’Association des gestionnaires en 
ressources humaines de l’Estrie (AGRHE), 
des chambres de commerce de Sherbrooke 
et de Fleurimont et de la Maison régionale de 
l’industrie. M. Fernet sera épaulé par 
Mme Cynthia Comtois qui, à titre d’adjointe 
administrative, se voit attribuer de nouvelles 
responsabilités liées au suivi des opérations 
de l’organisme.

http://cegepsherbrooke.qc.ca/officiel/index.php/projets-stimulants/alternance-travail-etudes

