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Un nouveau-neé dans le monde de I'éducation

Dansles années 60, pour moderniser le systeme d’édu-
cation et donner au plus grand nombre d’étudiants la
possibilité de poursuivre des études de qualité et de
s’orienter avec plus d’assurance, la Commission Parent
propose différentes pistes dont 1a création des cégeps.
C’estainsiqu’en 1967, les douze premiers colleges d’en-
seignement général et professionnel (C.E.G.E.P.) voient
le jour au Québec.

A Sherbrooke, c’est le 15 mai 1968 que le Collége de

Mot du premier ministre
Jean Charest

Le 4 septembre 1968, le Cégep de Sherbrooke
ouvrait ses portes sur la premiére rentrée scolaire
de son histoire. Quarante rentrées plus loin, son
histoire nous raconte celle de son succes inspirant,
conduit par un souci constant d’offrir un enseigne-
ment et un environnement éducatif'et social des plus
enrichissants, stimulants et formateurs.

Le Cégep de Sherbrooke occupe une place déter-
minante dans la grande région de I’Estrie pour la
réussite individuelle et pour la réussite collective
au Québec. Jeunes et moins jeunes y trouvent tout
le bagage et ’appuinécessaires pour aller vers une
premiére carriére, vers une seconde carriére ou
vers I'université. Et tous en sortent gagnants.

Au nom du gouvernement du Québec, je félicite
les administrateurs du Cégep de Sherbrooke, les
membres de la direction, le personnel enseignant,
le personnel professionnel et de soutien, ainsi que
tous celles et ceux qui font de ce milieu de vie et
d’apprentissage une voie ouverte sur ’avenir.

Félicitations pour ce 40e anniversaire!
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ANNONCES CLASSEES

Sherbrooke (son nom jusqu’en 2005) devient, par dé-
cret ministériel, une corporation publique légalement
constituée. L’aventure, laborieusement concoctée de-
puis avril 1967 par une équipe de représentants d’éta-
blissements oeuvrant dans le domaine de ’éducation
et de la santé, prenait enfin le tournant souhaité.

Le comité provisoire formé au printemps 1967 réu-
nissait, sous la présidence de M. Jean-Guy Archam-
bault, I’ensemble des institutions intéressées ou

Mot de la député Monique
Gagnon-Tremblay

C’est avec grand plaisir et beaucoup de fierté que je
désire souligner le 40° anniversaire du Cégep de Sher-
brooke. Félicitations a tous les batisseurs qui, au fil
des ans, ont contribué de pres ou de loin a la réussite
de cet établissement scolaire dynamique qui a su se
démarquer par la qualité et la pertinence de ses pro-
grammes scolaires de méme que par son implication
soutenue et son engagement en faveur d’une éducation
supérieure.

L’avenir de notre société dépend directement de la
qualité de ’éducation offerte aux jeunes. L'importan-
ce que nous accordons au systéeme d’éducation actuel
déterminera l’avenir des jeunes mais aussi celle de la
société de demain. N’oublions pas que les étudiants
d’aujourd’hui seront la main-d’ceuvre de demain.

Depuis toutes ces années, le Cégep de Sherbrooke
a réussi a mettre de I’avant des initiatives, de nom-
breux programmes ainsi que des plans d’actions qui
font I’envie de plusieurs établissements scolaires.
Depuis 40 ans déja, des milliers d’étudiants choisis-
sent le Cégep de Sherbrooke en vue de se préparer a
un brillant avenir. Il ne fait aucun doute qu'une telle
réussite a inévitablement des retombées bénéfiques
pour I'ensemble de la région de I’Estrie et participe
activement a I’'essor de notre société.

Encore une fois, toutes mes félicitations et longue
vie au Cégep de Sherbrooke!

Monique Gagnon-Tremblay
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immeédiatement touchées par cette réorganisation
de I'enseignement. Rappelons seulement I'Institut de
technologie de Sherbrooke, les écoles normales des
filles et des garcons, I’Ecole d’aide sociale, les écoles
d’infirmieres affiliées aux différents centres hospita-
liers, ’Ecole des métiers d’Asbestos, etc.

A sa premiere rentrée, le College de Sherbrooke a
accueillil 730 étudiants dont 135 au campus de Granby
et 350 a Thetford Mines.

Mot du maire de
Sherbrooke Jean Perrault

Chéres lectrices,
Chers lecteurs,

C’est un grand bonheur pour moi de profiter de ce
cahier spécial pour souligner le 40¢ anniversaire du
Cégep de Sherbrooke et de féliciter, par la méme oc-
casion, I’ensemble des gens qui y ont travaillé au fil
des ans.

Cette publication, aux 40 000 visages, témoigne de
la remarquable croissance du Cégep de Sherbrooke,
de 1968 a aujourd’hui. Cette réussite, I'institution la
doit ala qualité de ses programmes d’éducation, mais
également au professionnalisme de I’'ensemble de son
personnel, toujours soucieux de mieux répondre aux
besoins des étudiantes et étudiants. Ce savoir-faire
contribue au rayonnement de I’établissement, et ce,
bien au-dela des frontiéres estriennes.

Au cours des prochains mois, plusieurs festivités
sont prévues ala programmation de ce 40¢ anniversai-
re.J’invite doncla population sherbrookoise a partici-
per a celles-ci et a étre a I’'afftit des divers reportages
diffusés tout au long de I'année qui vient.

Je joins enfin ma voix a celles de mes collégues du
conseil municipal pour rendre hommage a tous ces
hommes et ces femmes impliqués dans les succes pas-
sés, présents et futurs de I'institution et longue vie au

Cégep de Sherbrooke!

Jean Perrault

Le maire,

Annie Melancgon

Service des communications du Cégep de Sherbrooke

Merci a tous ceux et celles qui ont contribué
a la production de ce cahier.
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Mot du directeur général
La releve sous 40 000 visages

En 40 ans, le Cégep de Sherbrooke a recu en ses murs beaucoup
d’étudiants et d’étudiantes : prés de quatre générations, en somme,
qui ont amené avec elles leurs idées propres, leurs modes de vie,
leur vision de la société. Depuis 1968, c’est plus de 40 000 étudiants
et étudiantes qui sont sortis du Cégep avec un diplome en main. Un
nombre considérable! Si bien que nous en avons fait le théme de ce
40° anniversaire : La releve sous 40 000 visages. > T

Ce théme illustre bien la plus grande de toutes les réalisations S
du Cégep de Sherbrooke, soit la formation et le développement de
la reléve. Que I'on parle d’éducation a la citoyenneté, aux arts et a
la culture, aux sciences ou aux nouvelles technologies, la contri-
bution du Cégep a cet égard est considérable.

Ce théme rend aussi hommage a tous ces diplomés, les 40 000 vi-
sages, des garcons, des filles, des gens venus d’ailleurs, des adultes
aussi, qui, avec leur identité propre, ont acquis une expertise par-
ticuliere dans un domaine précis, ont décroché en fait un diplome
unique, leur diplome, résultat de plusieurs mois de travail.

Par ce cahier spécial, le Cégep veut rendre hommage a tous ceux
et celles qui ont contribué au développement de ’établissement au fil des années : ses étudiants, ses
employés, ses administrateurs et ses partenaires. En effet, sile Cégep a pu évoluer aurythme des
transformations de notre société, c’est parce qu’il a su se tourner vers I’avenir tout en demeurant
fidele a la mission qui lui a été confiée lors de sa fondation. C’est aussi parce qu’il a su innover et
faire preuve de créativité, tout en maintenant la qualité de la formation qu’on lui reconnait.

De huit programmes d’études a ses débuts, l'offre du Cégep est passée a 31 programmes préuni-
versaires et techniques, sans compter les programmes a la formation continue. A cela s’ajoutent
les cours de Francisation auxquels assistent des personnes nouvellement arrivées dans notre
pays et notre région pour faire I'apprentissage de la langue francaise.

En lien avec son Plan stratégique de développement, le Cégep a mis en ceuvre plusieurs initia-
tives. Pensons notamment a la modernisation des laboratoires de sciences et technologie, aux
nombreuses mesures de développement durable ou a I’'instauration de projets pédagogiques et
de stages a I’étranger.

Toutes ces contributions a travers les années ont fait du Cégep de Sherbrooke une institution
a la réputation fort enviable et nous incitent a célébrer nos 40 ans consacrés a la création de la

/// LAy

Bon anniversaire au Cégep!
Sylvain Saint-Cyr, directeur général

Sylvain Saint-Cyr

Mot du président

Si la création des cégeps fut un éveé-
nement important dans 1’histoire
du Québec, la fondation du Cégep
de Sherbrooke fut aussi marquante
dansI’histoire de Sherbrooke. Les va-
leurs, qui ont guidé cette institution
bien québécoise que sont les cégeps,
ont contribué a changer le paysage
social et culturel de la région et sont
devenues des outils incontournables
de développement régional.

En effet, la démocratisation de

seignement supérieur ont produit,
dans notre région, un essor remar-
quable tant au plan socioculturel
qu’économique. Pensons au foison-
nement d’idées, de productions et
d’événements musicaux, théatraux,
littéraires et méme cinématographi-
ques. Essor économique aussi avec la formation d'une main-d’ceuvre
abondante et qualifiée et la venue d’entrepreneurs visionnaires.

Le Cégep de Sherbrooke a connu a travers les années une hausse
marquée de son effectif : de 1 730 étudiantes et étudiants en 1968, il
est passé a6 300 cette année. Une croissance quin’est pas étrangere
a la réputation de I'institution. Nous pouvons affirmer sans géne
que le Cégep a contribué depuis 40 ans a la formation de milliers
de jeunes qui, aujourd’hui, font profiter Sherbrooke et ses environs
de leurs talents et de leurs compétences. Cette reléve, c’est la vie,
c’est le renouveau, c’est I'avenir de la région!

Jesuisdonctres fier de contribuer a la grande aventure des cégeps
etjeme joins aux membres du conseil d’administration pour remer-
cierle personnel du Cégep de Sherbrooke — actuel et retraité — pour
ces années d’engagement et d’innovation au service des étudiants
et des étudiantes. Merci également aux nombreux partenaires du
Cégep qui 'ont appuyé dans ses projets de développement.

Pierre Bélanger
Président du conseil d’administration

Pierre Bélanger

Les directeurs
généraux
depuis les
débuts du
Cégep

Note : René Aubry a éga-
lement assuré I'ntérim a la
direction générale du Cégep
de Sherbrooke d’octobre
1976 a février 1977, puis de
fevrier 1983 a juin 1964.

Robert Sabourin, directeur José Leroux, directeur géné-
général de juin 1968 a octobre ral de février 1977 a février

1976. 1983. bre 1990.

Paul Gervais, directeur gé-
néral de juin 1984 a novem-

Jocelyn Vallée, directeur Micheline Roy,
général de janvier 1991 a

janvier 2001. mai 2007.
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Félicitations au Gégep de Sherbrooke

Plus que jamais...
que votre remarquable croissance se poursuive!

pour ses 40 ans!

@llez-y!

www.ville.sherbrooke.qc.ca
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65, rue Moore, Sherbrooke QC J1H 1B8 | (819) 566-8595 | www.csisher.com
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Une mission bien particuliére...

Sa formule est unique en Amé-
rique du Nord : niveau d’études
complet en lui-méme, différent
desautresordresd’enseignement,
le cégep remplit une mission bien
particuliére, pour une clientéle
aux besoins spécifiques.

Pour ces jeunes de 17 a 20 ans
qui entament leur passage vers
I’age adulte, le cégep a en effet
développé une expertise parti-
culiére répondant aux besoins
spécifiques de cette catégorie
d’étudiants qui souhaite non
seulement acquérir des com-
pétences, mais développer son
autonomie, clarifier ses buts
professionnels, faire des choix
et les valider, tout en définis-

sant son identité et son systéme
de valeurs.

En fait, 1a période correspon-
dant aux études collégiales coin-
cide avec des étapes essentielles
du développement intellectuel,
psychologique et social de ce
groupe d’age. Le cégep a donc
pour role d’accompagner les
étudiants afin de rendre plus
harmonieuse cette transition
psychosociale et de fournir des
occasions d’intégrer de nouvel-
les expériences et connaissan-
ces. Sur ce plan, en 40 ans, le
réseau collégial a acquis une
connaissance approfondie des
besoins particuliers liés a cette
étape de maturation. Les cégeps

R0
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Le pavillon Notre-Dame-de-France (pavillon 6) occupa en grande partie
I'emplacement du pavillon 2. Il fut I'ancétre du Sherbrooke Hospital.
En 1970, le programme des Techniques infirmiéres fut temporairement
donné dans ce pavillon. Il tomba sous le pic des démolisseurs en 1974.

ont élaboré des programmes
d’études qui prennent en comp-
te cette réalité, mis en place des
stratégies pédagogiques propres
a 'enseignement supérieur et
adaptées a ce groupe d’age. De
plus, ils ont développé toute une
kyrielle de mesures d’aide en vue
derépondre aux besoins des étu-
diants en difficulté et de les aider
a lever les obstacles qui peuvent
entraver leur réussite. Bon nom-
bre d’études et de recherches por-
tant sur 'enseignement collégial
témoignent en outre de la compé-
tence du personnel des cégeps a
cet égard. Cette solide expertise
constitued’ailleursles assises de
leurs plans de réussite.

C’est dire que le Cégep de
Sherbrooke, comme tous les
autres cégeps, a contribué et
contribue toujours a scolariser
une tranche de la population
qui, on peut le penser, n’aurait
pas poursuivi des études supé-
rieures. C’est une contribution
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réelle au développement intel-
lectuel, économique et culturel
de la société québécoise.

La formation générale...
un choix gagnant pour
tous les étudiants du collégial!

La formation générale, com-
mune a tous les étudiants quel
que soit leur programme d’étu-
des, permet a chacun d’enrichir
son bagage culturel, d’acquérir
des connaissances autres que
techniques et de se poser comme
citoyen a part entiere. Littératu-
re, philosophie, éducation phy-
sique et lettres francaises, tels
sont les savoirs et les pratiques
qui contribuent au plein dévelop-
pement de la personne.

Cette formation de base essen-
tielle a tout individu et accessi-
ble a tous constitue un élément
distinctif des cégeps et remplit
un roéle tenu par nul autre. Ici,
la démocratisation des savoirs
prend tout son sens.

« On inventait quelque chose »
- Jean-Paul Laprise, parmi les premiers enseignants

Jean-Pierre Laprise se sou-
vient bien de l’effervescence
qui régnait les premiers jours
au Cégep de Sherbrooke. « On
était extrémement nerveux,
parce qu’on inventait quelque
chose », ajoute-t-il. « On ne sa-
vait pas exactement ce qu’on
voulait faire, mais on savait ce
qu’on ne voulait pas faire... En
philosophie, par exemple, on
souhaitait amener les jeunes a
réfléchir. Bien des propos d’an-
ciens philosophes sont encore
d’actualité. » Heureusement,

pour les jeunes professeurs
comme monsieur Laprise,
quelques enseignants plus ex-
périmentés n’hésitaient pas
a partager leurs trucs. « Pen-
dant les pauses café, tous les
professeurs se retrouvaient et
discutaient. Il faut savoir qu’a
I’époque, nous n’avions pas de
cours de pédagogie durant no-
tre formation universitaire;
nous profitions donc des con-
seils des plus expérimentés
nous arrivant des écoles clas-
siques ou de I’école normale. I1

« Au cours des dernieres
décennies, le cégep a été un
élément majeur de la stratégie
éducative du Québec. Il a contribué
au rattrapage considérable du
retard de scolarisation de la
population, en permettant une
démocratisation de 'enseignement
et enaccueillant plusieurs
générations d'étudiants aux profils
divers. Il a développé un champ
d'expertise pédagogique propre et
il a mis en place des services et
des méthodes d'encadrement
adaptés aux besoins des nouvelles
clientéles. Le cégep a contribué a
rehausser la qualité des études sur
tout le territoire du Québec. »

(Extrait du mémoire, Les cégeps,
une réussite québécoise)

y avait vraiment un bel esprit
d’équipe. Tout le monde voulait
réussir. »

Avec le cégep, tout le mon-
de avait acces a I’éducation,
c’était un concept extréme-
ment nouveau et un enrichis-
sement collectif. « Le collégial
est d’ailleurs un tres beau ni-
veau, ce sont de jeunes adul-
tes, la crise d’adolescence est
passée, ils veulent étre traités
comme des adultes, apprendre,
devenir responsables. »

La Commission scolaire de la Région—de—Sherbrooke est figre d'étre un

Porfenoire de choix du Cégep de Sherbrooke. Cefte collaboration est

essenfielle afin d'assurer un cheminement scolaire harmonieux ef de

quolifé pour les &leves dipiémés de la CSRS inscrifs aux programmes de

formation 9énéroie ef de formation Technique.

; .
Cominission scolaire
de la Région-de-Sherbroake

WWW.CSFS.qC.CG
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Arts et Lettres
Saviez-vous que...

...le département d’Arts plastiques
et Graphisme a connu des débuts
modestes en 1968 au pavillon 1 de
la rue Lisieux. Le premier modele
vivant fut... une poule!

...Jles logotypes identifiant la Ville
de Sherbrooke, I'Université de Sher-
brooke, le Conseil de la culture de
I’Estrie et le Collége sont I'oeuvre
de Pierre Jeannotte, enseignant au
département de Graphisme du Col-
leége de Sherbrooke.

...le département de Musique a vu
le jour en 1971, au pavillon Notre-
Dame-de-France; ’année suivante,
parmiles 21 étudiants et étudiantes,
on retrouvait le chansonnier bien
connu Bertrand Gosselin.
...plusieurs diplomés en Musique
ont gagné leur vie au sein d’ensem-
bles aussi prestigieux que I Musici,
I’Orchestre symphonique de Mon-
tréal et I’Orchestre symphonique
de Sherbrooke;

...le Cégep fut le premier au Canada
a donner officiellement un cours de
bande dessinée en 1973 avec I’ensei-
gnant Richard Langlois.

jj ;P l(/m{ h

« Une formation plus relevée et un nouvel acceés a l'université »

- Alexandre Migneault, premier responsable des Sciences et techniques physiques

L'Institut de technologie, d’abord connu
sous le nom d’Ecole des métiers puis
d’Ecole Technique, fut I'une des insti-
tutions fusionnées a l'intérieur de la
nouvelle structure du Cégep. L’'Institut
possédait alors deux volets, soit les Mé-
tiers (quiont été transférés a la formation
professionnelle de la Commission scolaire
de Sherbrooke), et1a formation technique
de quatre ans, devenue une technique col-
légiale. A la création du Cégep, on y re-
trouvait des cours d’Electrotechnique, de
Techniques de mécanique (industrielle)
et de Menuiserie (devenue Technologie
du génie civil).

En 1968, les étudiants qui avaient déja
débuté leur technique avant la mise en pla-
ce du Cégep l'ont complétée selon le pro-
gramme original;les nouveaux ont vu tout
le volet de formation générale (les cours
obligatoires et les cours complémentaires)
s’ajouter a leur formation technique. « Il
s’agissait d’'une formation plus relevée et,
surtout, qui ouvraitla porte al'universiteé,
principalement pour les étudiants en gé-
nie », souligne M. Migneault.

Créer un nouvel ordre d’enseignement
a évidemment exigé beaucoup de travail.
« L’été précédant la premiére rentrée fut
extrémement occupé. Alors que nous ac-
cueillions a I'Institut habituellement 300
étudiants, nous devions désormais nous

La villa ’Assomption, ancienne résidence des Filles de la Charité, située en grande partie sur la
surface maintenant occupée par le Centre de I'activité physique, fut un moment donné envisa-
gée pour devenir le Centre administratif du Cégep. Finalement, cet édifice fut démoli en 1973.

préparer a recevoir, avec le Cégep, quel-
que 1500 jeunes! En plus de gérer ses
nombreuses inscriptions, nous devions
embaucher le personnel nécessaire », se
souvient Alexandre Migneault. La premie-
re rentrée du Cégep de Sherbrooke s’est
par ailleurs déroulée dans un climat par-
ticulier... « Al’époque, il y avait un impor-
tant mouvement de gréeve étudiante, et ce,

a I’échelle mondiale. Pour une premiére
rentrée, c’était une atmospheére vraiment
particuliere! »

« Et puis, tout était nouveau pour cha-
cun d’entre nous, les membres du person-
nel comme les étudiants qui gravitaient
pour la premiére fois par ce circuit, au
lieu d’aller directement a I’Université
pour certains. »

Les grands moments du Cégep de Sherbrooke

15 mai 1968
Création du College de Sherbrooke et des
campus de Granby et Thetford Mines

ler juillet 1968

Prise de possession de I'Institut de tech-
nologie et de I’Ecole normale de garc¢ons,
rue Jolliet.

4 septembre 1968
Premiére rentrée scolaire.

Septembre 1969

Ouverture sur le campus Est du pavillon 3
(1’anc1enne Ecolenormale du Sacré-Cceur)
qui accueille les Sciences et Techniques
humaines, le Service de I’éducation des
adultes et la bibliothéque.

Septembre 1970

Déménagement au pavillon 4 sur la rue
Kennedy du Service audiovisuel, des dé-
partements de Lettres francaises et étran-
geres et d’Arts plastiques.

30 septembre 1972
Déménagement de 'administration au
pavillon 5, campus Est.

Septembre 1974

La résidence accueille ses premiers lo-
cataires rue Terrill dans ’ancienne ré-
sidence des infirmiéres.

14 au 17 octobre 1975
Inauguration du nouveau campus Est.
Les pavillons 1 et 2, rue Parc a I’époque,

ont accueilli les premiers étudiants et
étudiantes en septembre. Le Centre de
T'activité physique prend son envol.

8 février 1977
Incendie a la résidence.

20 février 1980
Le campus de Granby obtient le statut de
corporation autonome et devient le Col-
lége de Granby.

Suite a la page S7

CINA

Partenaire de génie

Batiment <«

Energie ¢

International <«

EMPLONEURS 2

CHOIX

AU CANADA
2008

RY ON BUSINESS

Un groupe d'ingénieurs et de professionnels créatifs et responsables.
Une equipe d'action dédiee a la satisfaction de ses clients.
Un engagement a relever les défis et le désir de contribuer a un projet de société.

Environnement <
Gestion de projet <«
Industrie ¢

Nouvelles technologies <
Services urbains <
Transport ¢

CIMA+, c'est plus de 1300 spécialistes misant sur une culture d'excellence, de
responsabilisation des ressources et de partenariats avec ses clients et collaborateurs.

CIMA+ contribue depuis plus de 50 ans au progrés et au rayonnement de I'Estrie. .
Depuis toujours, CIMA+ est partenaire avec le Cégep de Sherbrooke et favorise
I'embauche de ses étudiants. -
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Sciences

et techniques
de la santé
Saviez-vous que...

...avant 'ouverture des cégeps, la for-
mation des infirmiéres était donnée
dans les centres hospitaliers;

...avecle Cégep de Ste-Foy, Sherbrooke
fut le premier établissement collégial
a offrir un programme de Techniques
de santé animale;

...depuis 1979, les enseignants et étu-
diants de cette technique proposent
une clinique bi-annuelle de toilettage,
une activité bénéfice tres appréciée de
la population;

...arrivée au Cégep en 1990, Miss Mo-
zart, un boa constrictor imperator de
18 ans, disparut a maintesreprises... sa
plus longue fugue : 6 mois. Elle réap-
parut, dans un évier, a un plombier qui
n’en croyait pas ses yeux!

...Sherbrooke fut le premier cégep fran-
cophone au Québec a décrocher l'ac-
créditation de I’Association médicale
canadienne en inhalothérapie.

1A BELEVE sous 40000 vosas

« Une formation qui nous sert pour la vie »

- France Dupuis, ancienne étudiante et actuelle enseignante en Musique

Pour tous!

En 1968, comme des centaines d’autres
jeunes, France Dupuis vivait sa premiére
rentrée au cégep, a Sherbrooke. « J’étais
inscrite en Sciences pures. Ce qui était
particulier, c’est qu’on y retrouvait des
jeunes provenant d’'un peu partout : de
colléges privés comme moi, avec un cours
classique, mais aussi de polyvalentes,
d’écoles techniques, etc. C’est d’ailleurs
encore cela au cégep, cette grande ouver-
ture et cette souplesse permettant a des
jeunes de tous niveaux de viser un méme
objectif », explique Mme Dupuis.

Une vie de groupe intense

« Audépart, les coursn’étaient pas aus-
sistructurés, c’était nouveau pour toutle
monde! Mais je n’ai pas vécu cela comme
quelque chose de négatif, au contraire je
n’ai que de beaux souvenirs de mon pas-
sage au cégep, avec sa vie de groupe dy-
namique. »

Vivre ses passions

«J’ai combiné mes études au cégep en
Sciences pures a une formation musica-
le au baccalauréat. J’étais donc trés heu-
reuse lorsque le Cégep de Sherbrooke a
mis sur pied son double DEC qui permet

IMACOM, JOCELYN RIENDEAU

France Dupuis enseigne en Musique... et fut
parmi les premiéres étudiantes a fréquenter
le Cégep de Sherbrooke!

d’étudier a la fois en Musique et dans un
autre programme d’études. Cela permet
aux jeunes de vivre a fond leur passion
tout en ouvrant davantage leurs possibi-
lités d’emploi. Au fil des années, le Cégep
a aussi ajouté différents profils au pro-
gramme de Musique; par exemple, des
jeunes ont pu s’initier aux techniques de
son, et certains y ont méme fait une car-
riere! Elargir les choix, une bonne facon
d’éviter le décrochage scolaire. »

Un beau défi comme enseignante

«Quand j’ai joint I’équipe d’ensei-
gnants en Musique du Cégep, je me re-
trouvais dans un milieu connu, avec des
gens qui m’avaient pour la plupart déja
enseigné. »

«J’aime enseigner a ce groupe d’age;
c’est impressionnant de voir le chemine-
ment de ces jeunes en quelques sessions
seulement! C’est vraiment a cette étape
de la vie qu’ils développent le plus leur
autonomie, et nous sommes la pour les
soutenir, les encadrer. Je me sens choyée
de prendre part a cela; la formation que
les jeunes recgoivent au Cégep, elle leur
sert pour toute la vie! »

Nous aidons nos clients a augmenter leur productivité, leur flexibilité et la qualité de leurs produits en
permettant a leurs logiciels et a leurs équipements de se transmettre des données techniques de
conception, de production, de maintenance et de gestion.

Centre de

4j“- PRODUCTIQUE INTEGREE

du Québec inc.
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Le centre collégial de transfert de technologie du
Cégep de Sherbrooke, un actif pour le Cégep et
pour les entreprises manufacturieres en recherche
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720, rue Longpré,
Sherbrooke (Québec) J1G 4L3
819 822-8998

info@productique.qc.ca
www.productique.qc.ca

appliguée, en aide technique et en formation sur
mesure depuis plus de 20 ans.

ceégep
de Sherbrooke
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Les grands moments du Cégep de Sherbrooke (suite)

11 décembre 1981

» Dévoilement de la nouvelle appellation
de ’'amphithéatre du pavillon 3: salle Al-
fred-Des Rochers en I’honneur du poéte
sherbrookois.

9 mai 1986

« Création du Centre Microtech, unité
affiliée au réseau du Centre québécois
pour I'informatisation de la production.
Connu aujourd’hui sous le nom de Cen-
tre de productique intégrée du Québec,
le CPIQ fournit du soutien technique aux
entreprises de la région.

1989

» Premier stage a I’étranger pour les étu-
diants en Sciences humaines. Ce stage au
Nicaragua fétera bientot ses 20 ans.

1990

 Création dela Fondation Collége de Sher-
brooke (maintenant la Fondation Cégep
de Sherbrooke). La premiére campagne
majeure se déroulera toutefois en 2003.

« Adhésion a I’Alliance Sport-Etudes
(alors appelée Ecole Sport-études) qui
permet aux athlétes de haut niveau de
concilier les exigences des études et celles
de leur discipline sportive.

» Premier brunch de la rentrée auquel
sont invités tous les membres du person-
nel afin de souligner le début de I'année
scolaire.

Je suis fiere, en tant
qu’ex-présidente
du conseil

d’administration du
Cégep de Sherbrooke
et ancienne étudiante,
de souligner

1992

» Soirée du mérite étudiant (créé en 1987)
financée pour la premiere fois parla Fon-
dation. On y remet plusieurs bourses
chaque année.

1993

- Création de ’Association des retraités.
» Quelque 200 étudiants et membres du
personnel participent a la premiére plan-
tation d’arbres dansle cadre du projet Ar-
boretum, mis en place par Viateur Blais,

enseignant en Techniques d’écologie ap-
pliquée, Georges Ducharme, technicien
aux Services de I’équipement, et Jean-
Claude Thibault, enseignant en Histoire
et géographie.

1994
» Premiére cérémonie de Remise des di-
plomes alaquelle sont conviés tous les di-
plomés tant a la formation continue qu’a
I’enseignement régulier.

Suite a la page suivante

La maison Rose-Giet, située plus bas sur le talus de la rue Parc, devint le quartier général des
Services de I'équipement durant 'aménagement de I'ensemble du campus, de 1971 a 1972,

jusqu’a son déménagement au pavillon 5.

I'appartenance du Cégep

a notre communauteé et

ses nombreuses
réalisations depuis

40 ans.
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sllington Nord, bureau 402, Sherbrooke (Q
Tél. : 819 822-6151 = Téléc. : 819 822-61
www.ccsherbrooke.ca

Louise Bourgault
Vice-présidente exécutive
et directrice générale

de la Chamb e commerce

de Sherboroke
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Sciences et
techniques de
I'administration
Saviez-vous que...

...dans les années 70, les
Techniques administratives inno-
vaient avec la création de stages
en entreprises, une formule avant-
gardiste a I'’époque.

Sciences et
techniques humaines
Saviez-vous que...

...bien avant 1968 existait une Ecole
d’aide sociale quifut intégrée au Cé-
cep des sa fondation;

...emportées dans un courant d’Ex-
périence globale, une sorte de
happening anti-pédagogique, les
Techniques d’assistance sociale
ont di retourner a une pédagogie
conventionnelle aprés une mise en
tutelle en 1976;

...Jes premiers cours en Techniques
policieres furent donnés a des poli-
ciers en fonction par le biais du Ser-
vice de I’éducation des adultes.

A

son 40¢ anniversaire.

C'est plus qu'une banque,
c'est Desjardins.

desjardins.com

Boulanger

BBOULANGER, étudiante .

J'Al CONFIANCE EN MC
MA CAISSE ET MON CEGEP AUSSI!

Me donner des moyens, soutenir mes projets, me propulser pour m'aider
a prendre la place qui me revient. Plus que jamais, ma caisse Desjardins
est a I'écoute de mes besoins. Tout comme le Cégep de Sherbrooke, qui
m'offre un milieu d'apprentissage accueillant et valorisant qui contribue
a mon épanouissement personnel. Bravo au Cégep de Sherbrooke pour

MOI.

Desjardins

Caisses de Sherbrooke

Conjuguer avoirs et étres
262215
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« Le Cégep a rendu I'éducation accessible a plus de jeunes »

- Claude Courtemanche, artisan de la premiére heure

Arrivé d’Ottawa, Claude Courteman-
che a participé a cette ere de démocra-
tisation de I’éducation au Québec avec
la mise en place des cégeps. « Le cégep
rendait accessible I’éducation a un plus
grand nombre de jeunes, tant en raison
des colts que géographiquement », rap-
pelle celui qui fut parmi les premiers
enseignants au Cégep de Sherbrooke.

Sciences et
techniques physique
Saviez-vous que...

...parmi les plus anciens départe-
ments du Cégep, on retrouve les
Techniques de génie mécanique.
Les origines de cette formation
remontent aussi loin qu’en 1938, a
I’Ecole des métiers;

...pour leur part, les départements
de Technologie du génie civil ainsi
que de Technologies du génie élec-
trique et Technologie de systémes
ordinés ont leurs racines dans
I'Institut de technologie de Sher-
brooke, I'une des institutions mere
du Cégep.

Un établissement a faire connaitre

Le cégep, c’était aussi un concept nou-
veau pour la population... « En 1968, avec
un collégue, j’ai fait une mini-enquéte dans
deux centres commerciaux de Sherbrooke.
On demandait aux gens qu’est-ce qu’était
un cégep. J’ai eu toutes sortes de répon-
ses — une marque de savon, un nouveau
syndicat, etc. — bref tout sauf une institu-
tion d’enseignement! » Dés janvier, Claude
Courtemanche et Marc Auguste commen-
caient donc une série de petites capsules
démystifiant le cégep, ses programmes, ses
objectifs, surles ondes de CJRS. « Ce futles
premiers pas du Service de I'information
au Cégep de Sherbrooke. » Les entrepri-
ses furent aussi approchées et mieux in-
formées. « Il1fallait qu’elles reconnaissent
le DEC comme un préalable souhaitable
pour tous leurs employés. »

Embauché au Service de I'informa-
tion du Cégep a partir de novembre 1970,
Claude Courtemanche a mis en place
sur une base hebdomadaire le Cégep-
Inter, puis a lancé le concours pour le lo-
go (le premier CS) gagné par Claude La-
france del’Université. « C’est aussi a cette
époque qu’on a pris la décision d’appeler
I'institution College au lieu de ’acronyme
C.E.G.E.P.,puisque aux oreilles des gens,
c’était plus parlant; ils identifiaient mieux
les lieux comme s’agissant d’un établis-
sement d’enseignement. » L’acronyme
étant aujourd’hui bien connu de la popu-

naire actif

Sherbrooke, un part

rsaire du (Cégep de

o I i

u de i'éﬂmiinﬂ. Au fil des anndes, la Commission

scolaire des Hauts-Cantons et le Cégep de Sherbrooke ont établi des partenariats permettant de
banifier I'offre de services éducatifs aux dtoyens résidant sur le territaire de k3 Commission
scolaire des Hauts-Cantons. En effet, le (égep de Sherbrooke offre des cours de formation générale
el de formation technique sur le site du Centre de formation professionnelle de Coaticook (CRIFA)
depuls plusieurs années, ce qui facilite I'acces aux études pour plusieurs de nos eléves.

De plus, suite a la collaboration du Cégep de Sherbrooke et de la Commission scolaire de la
Region-de-Sherbrooke, nous avons mis sur pied le « Services intégrés du bois », un centre de
recherche et de veille technologique relié @ Iindustrie forestigre, Grace a ce partenariat,
les industriels du domaine forestier de toute la région peuvent profiter de |'expertise et des
innovations mises de |'avant dans leur secteur d'activités.

Nous collaborons également au développement de passerelles entre la formation professionnelle
et la formation technique dans le but d'améliorer la fluidité entre les parcours, notamment en
gestion d'une entreprise agricole et dans le domaine du secrétariat et de la comptabilité.

Ces partenariats, entre autres, que le Cégep de Sherbrooke a su développer grace & son expertise
et son sens de l'innovation, démontrent sans aucun doute quiil est plus qu'un simple liey
d'enseignement. |l est en fait un partenaire du milieu de I'éducation toujours soucieux de
contribuer au développement de nos communautés.

Longue vie au Cégep de Sherbrooke!

Commission scolaire des Hauts-Cantons

Commission scolaire
des Houts-Cantons
WWW.CEHE.OC.CA

lation, I’institution changeait de nom en
2005 pour Cégep de Sherbrooke.

De bonnes décisions

S’établir dans l'est, donc se différencier
complétement de I'université, fut aussi une
bonne décision. « Désla création du Cégep de
Sherbrooke, on a pu compter sur ’excellente
collaboration de plusieurs décideurs :les gens
voulaient se doter d’un établissement qui per-
mettrait a 'Estrie d’étre autosuffisante pour
le développement de sa main-d’ceuvre, en ré-
pondant mieux aux besoins des nombreuses
entreprises manufacturieres. »

Autre atout : son personnel jeune et dy-
namique. « On voulait que ¢a fonctionne,
etl’enseignement a toujours été de grande
qualité. Cette culture de qualité est encore
tres présente et a toujours continué a faire
la force du Cégep de Sherbrooke. »

Malgré les beaux succes, on a souvent
remis en question les cégeps. En 1993, ’ap-
proche par compétence a redonné un nou-
veau souffle a ce niveau d’enseignement.
« Aufil des ans, le cégep a toujours évolué,
iln’avait d’ailleurs pas le choix s’il voulait
fournir aux entreprises la main-d’ceuvre
dont elles avaient besoin. »

Les grands moments du Cégep de
Sherbrooke (suite et fin)

1996

« Fondation du Checeur du Collége (main-
tenant du Cégep) par Chantal Boulanger,
enseignante en Musique, et Claude Cour-
temanche. Une trentaine de choristes for-
ment le premier noyau de cet ensemble
choral (étudiants, personnel, retraités
du Cégep et citoyens de la région de
Sherbrooke). Environ 230 personnes ont
fait partie du Choeur a un moment ou a
un autre de son existence et une centaine
d’Amis du Choeur aident annuellement au
financement de ses activités.

» Mise en place du programme Gestion et
exploitation d’entreprise agricole.

1997

« Création du Service de coopération
internationale dont le mandat est de
soutenir les nombreux projets a teneur
internationale.

1998
» Mise en place du programme Sciences,
lettres et arts.

1999

« Le Cégep de Sherbrooke est ’hote de 1a 20¢
finale nationale de Cégeps en spectacle.
«Inauguration des nouveaux laboratoires
au pavillon 2.

2000

« Accueil des premiers groupes de nou-
veaux arrivants a I'intérieur des cours
de francisation.

« Implantation du programme de Tech-
nologie de maintenance industrielle.

» Projet Bas de laine en Gestion et exploi-
tation d’entreprise agricole. Micro-entre-
prise consistant en 1’élevage et ’'abattage
d’agneaux destinés a la vente.

2002

« Automn’Art: premier encan d’ccuvres
d’art au profit de 1a Fondation.

- Prix littéraire des collégiens créé au
Cégep de Sherbrooke.

2003
» Nouvelle offre de programme : Biotech-
nologies.

2004

« Création d’'une passerelle cégep-univer-
sité, une premieére en Techniques admi-
nistratives. 3

« Ouverture du café L’Equitable au pa-
villon 2.

» Retour du football aprés une absence
de 26 ans.

- Opération plan stratégique auquel par-
ticipe le personnel du Cégep : consulta-
tion des membres du personnel et des
étudiants afin de déterminer les grands
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Incendie de la résidence en 1977.

éléments devant figurer au Plan straté-
gique de développement (2005-2009).

2005

- Le College de Sherbrooke devient le
Cégep de Sherbrooke et se dote d’un nou-
veau logo.

- Nouvelle offre de programme : Histoire
et civilisation.

« FormAction, un programme d’activités
physiques offert au personnel.

2006

- Inauguration de la salle de visiocon-
férence au Centre des médias.

» Lancement de PRIMOS, un projet né de
la concertation des milieux de la santé
et de I’éducation pour contrer la pénurie
de main-d’ceuvre en santé en Estrie. PRI-
MOS offre des emplois d’été aux étudiants
favorisant ainsileur rétention dans le mi-
lieu sherbrookois.

2007

- Lavieen vert:le Cégep adopte une poli-
tique de développement durable, conclut
une entente avec la STS pour la passe
universelle qui donne un acceés libre au
transport en commun pour ses étudiants
et lance un service de covoiturage pour
les étudiants et le personnel.

2008

« Avecl’ajout du programme Danse, le Cé-
gep offre tousles programmes préuniver-
sitaires existants.



BRAVO AU CEGEP DE SHERBROOKE

POUR SES 40 ANS!!

DESTINATION
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Le nombre d’étudiants en hausse

Avec ses 31 programmes, dont la carte
compléte des formations préuniversi-
taires, le Cégep de Sherbrooke est I’ins-
titution collégiale la plus importante en
dehors des grands centres de Montréal et
Québec. Au total 6300 étudiants ont fran-
chi ses portes a la derniére rentrée. Cela
constitue d’ailleurs le plus grand nombre
d’étudiants des 40 années du Cégep.

Attirant des jeunes des quatre coins de
I’Estrie et méme d’ailleurs au Québec, la
croissance du Cégep de Sherbrooke re-
flete bien son dynamisme. Avec sa carte
de programmes concue en fonction des
caractéristiques de la région et des in-
téréts et besoins des étudiants d’ici, il
contribue au développement de la main-
d’ceuvre régionale. L'offre de formation,
en plus d’étre variée, demeure actuelle.
En effet, les programmes sont révisés de
facon réguliére, et ce, au plan de ’appro-
che comme au plan des contenus.

Des programmes variés
qui touchent tous les intéréts

L’une des raisons expliquant le succes
du Cégep de Sherbrooke concerne évidem-
ment la formation comme telle. « Notre
plus grande force, c’est la qualité de no-
tre enseignement et donc, de fait, ce sont
nos enseignants qui en sont les artisans »,
déclare Sylvain Saint-Cyr, directeur gé-
néral. A cette équipe solide s’ajoute une
variété impressionnante de programmes.
« Nous touchons a plusieurs domaines,
qu’on pense a la gestion, aux techniques
humaines, au domaine de la santé, aux
techniques physiques, aux arts, etc. Bref,
une grande polyvalence, mais enlien avec
les grands secteurs économiques delaré-
gion », précise Marie-France Bélanger, di-
rectrice des études au Cégep.

Il n’y a d’ailleurs pas grand-chose qui
échappe au Cégep... Tres proactive, I'ins-
titution collégiale modifie, réajuste ses
programmes existants ou en implante
de nouveaux pour mieux contribuer au
développement de I’Estrie. « Par exemple,
en 2000, nous avons lanceé le programme
de Technologie de maintenance indus-
trielle dans le but de soutenir nos en-
treprises manufacturiéres. En créant le
programme en biotechnologies, toujours
en lien avec ce qui se vit chez nous, nous
I’avons teinté d’un volet santé. Méme lors-
que nous révisons nos programmes, nous
tenons compte de laréalité dumilieu. Par
exemple, en informatique, nous avons

choisi d’implanter la voie de spécialisa-
tion en gestion de réseaux, car celarépon-
dait a un besoin manifesté par le milieu.
Autre exemple, en administration, nous
avons développé le programme en Gestion
de commerces puisqu’il s’agit d’un sec-
teur important en région », illustre Mme
Bélanger. Parfois, la solution réside da-
vantage dans la capacité d’accueil. « C’est
ainsi que nous avons augmenté le nombre
d’étudiants dans certains programmes,
notamment en santé, étant donnélarareté
de personnel dans ce domaine. »

Pour stimuler l'intérét des jeunes et
contribuer a former cette reléve sirecher-
chée, le Cégep a également enrichi son
offre du coté des formations préuniver-
sitaires. L’'établissement a en effet un role
important a jouer afin de bien préparer
les étudiants aux études universitaires et
leur offrir plusieurs possibilités d’avenir.
« On parle du programme Histoire et ci-
vilisation, lancé en 2005, et Danse qui a
accueilli ses premiers étudiants en aott
2008 », souligne Mme Bélanger. La venue
de ces programmes a été bien accueillie
par les jeunes.

En processus d’amélioration conti-
nue, le Cégep de Sherbrooke a mis en
place plusieurs outils pour mesurer la
qualité de ses programmes. Les diplo-
meés, les entreprises et les intervenants
du monde universitaire sont d’ailleurs
mis a contribution pour évaluer les pro-
grammes d’études du Cégep. Les résultats
des derniéres années confirment que la
formation est a 1a hauteur des attentes et
prépare les étudiants de facon adéquate
au marché du travail ou a 'université.

Le Cégep offre 31 programmes d'études dont
23 au secteur technique, 8 au secteur
préuniversitaire, en plus d'une douzaine de
programmes menant a une attestation
d'études collégiales et de nombreux ateliers
a la formation continue.

Elargir ses horizons

Le Cégep de Sherbrooke a par ailleurs
développé plusieurs volets pour faire vi-
vre aux étudiants des expériences signi-
ficatives et favoriser le développement
de compétences diverses. Les stages a

263014

Marie-France Bélanger, directrice des étu-
des au Cégep de Sherbrooke.

I’étranger constituent un de ces volets.
Une vingtaine de programmes d’études
offrent des possibilités de stages al’étran-
ger aux étudiants, et ce, dans 13 pays et
24 destinations. Environ 150 étudiants
participent chaque année a ces projets
de mobilité étudiante lesquels, dans un
contexte de mondialisation, représentent
unereléve recherchée par les employeurs
compte tenu de leur compréhension de la
diversité culturelle et des enjeux inter-
nationaux.

Le Cégep se distingue aussi avec 11 pro-
grammes en alternance travail-études,
une formule qui plait tant aux entrepri-
ses qu’aux étudiants. « Nous travaillons
d’ailleurs a développer cette formule dans
d’autres programmes, car les impacts po-
sitifs sont démontrés, par exemple, sur la
motivation, la réussite et la persistance
des étudiants et la préparation d’une re-
léve pour les entreprises », précise Mme
Bélanger.

Les programmes en alternance travail-
études (ATE) comprennent deux périodes
de stage rémunéré de 8 a 12 semaines.
Cette mesure permet aux étudiants de
compléter leur formation théorique,
d’acquérir de l’expérience pertinente

L4 RELEVE saus 40000

Le campus du Cégep de prés de dix hectares
comprend cing pavillons d'enseignement et
une résidence, lesquels sont entourés de
nombreux espaces verts. Un point de service
relié a l'agriculture est situé a Coaticook.

en milieu de travail tout en recevant un
salaire.

Le Cégep travaille en collaboration
avec plus de 700 organismes et entrepri-
ses qui accueillent réguliérement des
étudiants en stage crédité ou en stage en
alternance travail-études et participent
activement a la réalisation de nombreux
projets de fin d’études dans la plupart des
programmes techniques. De vrais projets,
deréels problémes, de véritables défis sou-
mis par les entreprises de la région. Une
expérience concrete fort appréciée par
les étudiants.

Autre point distinctif du Cégep de Sher-
brooke: la recherche, qu’elle soit discipli-
naire, pédagogique ou appliquée. « Nous
encourageons notamment les initiatives
qui permettent a nos étudiants de pren-
dre partadestravaux de recherche. C’est
extrémement enrichissant pour eux... et
c’est également une belle facon de pré-
parer une reléve en science et techno-
logie. »

Le Cégep contribue aussi a ’avance-
ment de la recherche pédagogique par
des travaux liés au développement de
stratégies pédagogiques novatrices, par
des activités de perfectionnement et
d’autres activités liées a la gestion des
programmes. Sans compter tous les tra-
vaux de recherche personnelle effectués
parles enseignants dans leur champ d’ex-
pertise et qui se concrétisent sous forme
de publications diverses. Cette recherche
disciplinaire contribue au développement
professionnel, dynamise le milieu et en-
richit I'’enseignement.

Nombre d’étudiants
2004 : 5538
2005 : 5710
2006 : 5843
2007 : 6047
2008 : 6300
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Ensemble pour un méme objectif : la réussite

Acteur important en région, le Cégep de
Sherbrooke a développé plusieurs liens
avec d’autres entités. « Nous sommes
d’ailleurs privilégiés en Estrie, carony re-
trouve une belle concertation entre les dif-
férentes organisations », signale Sylvain
Saint-Cyr, directeur général. C’est ainsi
que le Cégep travaille avec plusieurs par-
tenaires au développement de divers pro-
jets liés a la formation. Les partenaires
du Cégep bénéficient d’ailleurs du Service
de liaison Cégep-entreprises, un guichet
unique facilitant ’acces aux différents
services offerts par I’établissement.

«Unbel exemple de partenariat est sans
contredit le projet PRIMOS, une collabo-
ration entre institutions d’enseignement
et établissements de santé qui a pour ob-
jectif de former davantage de personnel
dans les domaines de la santé et des ser-
vices sociaux. Ce partenariat, unique
a I'Estrie, pourra d’ailleurs étre repris
ailleurs au Québec. De cette formule est
né, parla suite, PRIMOM, pour répondre
aux besoins de main-d’ceuvre spécialisée
dansle secteur manufacturier », explique
Marie-France Bélanger, directrice des
études au Cégep de Sherbrooke.

Le cégep sherbrookois travaille aussi
étroitement avec 1’Université de Sher-
brooke, notamment avec les facultés de
musique, de génie, d’éducation et de scien-
ces. « Plusieurs projets reliant nos deux
institutions sont actuellement en cours »,
précise Mme Bélanger.

Depuis déja plusieurs années, le Cégep
de Sherbrooke entretient une relation
privilégiée avec la Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke et développe
desliens avecles autres commissions sco-
laires de la région. « Par exemple, pour
les jeunes ayant des difficultés d’appren-
tissage, nous partageons les plans d’in-
tervention afin d’assurer une meilleure
Commission scolaire des Hauts-Cantons
pour le programme Gestion et exploita-
tion d’entreprise agricole, le Cégep a par
ailleurs commencé a offrir des cours de
formation générale au CRIFA, a Coaticook,
pour les étudiants de cette localité.

Le Cégep de Sherbrooke travaille en
partenariat avec le College Champlain.
« Notre mission est régionale, d’ou I'im-
portance de développer plusieurs par-
tenariats afin de mieux répondre aux
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Créateur de releve

Au-dela des mots...

En 2005, le College de Sherbrooke
change de nom pour Cégep de Sherbroo-
ke. Un nouveau logo est alors congu ac-
compagneé du slogan Createur de releve.
« Creéer lareleve, cela s’exprime tant en
formation technique, ot nous sommes
actuellement trés sollicités, surtout
dans les métiers et professions affectés
par la pénurie de main-d’ceuvre, et en
formation préuniversitaire qui doit bien
préparer I’étudiant a sa prochaine étape

de formation. Pour y arriver, il faut étre
a la fois visionnaire et proactif. Créez
lareleve, c’est également mettre tout en
place pour assurer la persistance aux
études. Au bout du compte, le Cégep de
Sherbrooke doit non seulement répon-
dre aux besoins du monde de I’emploi,
mais aussi étre al’écoute des aspirations
des jeunes », rappelle Sylvain Saint-Cyr,
directeur général de I'institution.

Pour maintenir sa réputation d’ex-
cellence, le Cégep de Sherbrooke a
plusieurs projets sur la table. Tou-
chant plus particuliérement ’aspect de
l'enseignement, on retrouve la qualité
du francais, un cheval de bataille pour
I’établissement.

« Non seulement notre Politique du
francais sera revue, mais nous en fe-
rons un événement institutionnel. A notre
Centre d’aide en francais déja en place,
nous voulons en effet ajouter d’autres
outils pour améliorer la qualité du fran-
cais de nos étudiants. En fait, nous sou-
haitons mobiliser tout notre personnel;
la qualité de la langue, ce n’est pas seule-

ment l'affaire des enseignants de fran-
cais! Plusieurs mesures seront mises en
place, comme une formation pour nos en-
seignants, des critéres d’embauche plus
serrés quant a la maitrise du francais,
etc. », explique Marie-France Bélanger,
directrice des études au Cégep.

Accueillant déja des nouveaux arri-
vants dans les classes de francisation,
le Cégep de Sherbrooke souhaite aller
plus loin avec cette clientéle immigran-
te. « Nous pensons entre autres a une
session d’accueil qui permettrait de
faire une transition plus harmonieuse
vers I’enseignement régulier. »

Une plus grande accessibilité aux

Des défis majeurs pour les prochaines années

études collégiales demeure d’ailleurs
une préoccupation majeure a Sher-
brooke. « Certaines barriéres seront
levées, mais pour favoriser la réus-
site des étudiants, nous devrons aus-
si mettre en place certains services.
L’encadrement et le soutien des étu-
diants demeurant au cceur de notre plan
de réussite », rappelle Mme Bélanger.

Enfin, pour pallier la pénurie de
main-d’oeuvre spécialisée dans cer-
tains secteurs d’activité, le Cégep sera
appelé a former davantage d’étudiants
dans certains programmes. Un beau
défi et bien des développements a venir
pour le Cégep!
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attentes de la région. Nous sommes
constamment a ’'affit des demandes et
n’hésitons pas a initier nous-mémes de
nouvelles collaborations », mentionne
Marie-France Bélanger.

Les membres du conseil administration du Cégep de Sherbrooke travaillent de concert pour la bonne marche de l'institution. Premiére rangée, de
gauche a droite : Elise Tétreault (enseignante), Marie-France Bélanger (directrice des études), Doris Chabot (membre du personnel professionnel),
Luc Demers (vice-président), Pierre Bélanger (président), Maryse Dumas (membre du personnel de soutien), Danielle St-Louis, Roger Grenier.
Deuxiéme rangée : Raymond-Mathieu Simard (comité exécutif), Bruno Lemieux (enseignant), Josée Leclair, Lucile Lemieux, Rémi Naaman, Steve
Séguin (étudiant), Sylvain Saint-Cyr (directeur général), André-Jean Coté (étudiant), Héléne Robert. Absents : Joé Robert et Josée Garceau.
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